DARBA DROSIBAS
CENTRS

MACIBU CENTRA
“DARBA DROSIBAS CENTRS”’
pasnoveértéjuma zinojums

Riga, 2025. gada 30. oktobris

(vieta, datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas iestades nosaukums: Profesionalas talakizglitibas un pilnveides
izglitibas iestade “Macibu centrs “DARBA DROSIBAS CENTRS””

Registracijas numurs: 3361802490
Juridiskais statuss: Komercsabiedribas struktiirvieniba

Dibinatajs: SIA “DARBA DROSIBAS CENTRS”

Juridiska adrese: Brivibas gatve 219 - 7, Riga, LV-1039
E-pasts: ddc@osh.lv
Talrunis: +371 67274712

Vaditajs: Artirs Neimanis

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas programmas| vietas adrese Nr. Datums | skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums kods (ja atSkiras no programmas sekmigu
juridiskas apguvi programmas
adreses) apguvi
Darba aizsardzibas
pamatlimena Brivibas iela
zinasanu izglitibas 20P862001 106B, Riga P-12235|21.08.2015 42 39
programma
Specializéto
zinasanu apguve
darba aizsardzibas Brivibas icla
joma: biivnieciba, 20P862001 106B, Riga P-12237 | 21.08.2015 18 18
ieguves riipnieciba
un karjeru izstrade
Pamatlimena
zinasanu
programma par ‘
objekta 30P861061 Bllgg;’a;}ela P 1985 | 09.10.2019 22 22
ugunsdrosibu » N1ga
atbildigajiem
darbiniekiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un/vai macibu partraukSanai izglitibas programma:
1.2.1.cits iemesls (divi izglitojamie)

1.2.2. par izglitibas iestades neapmekléSanu (viens izglitojamais)




1.3.Peda

ogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

Komentari (nodroSinajums un ar to

mac.g. (Iidz 31.08.2025.)

N.p.k. Informacija Skaits saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
Ilgstosas vakances izglitibas iestadé Macibu centra resursi.
1 (vairak neka 1 ménesi) 2024./2025. 0 Papildus tiek piesaistiti pedagogi

atseviSku macibu programmu t€mu
kvalitativakai TstenoSanai.

2024./2025.
31.08.2025.)

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestad€, noslédzot
mac.g.

(Iidz

3 Macibu centra un dibinataja resursi

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — mérktiecigi nodroSinat kompetenc@s balstitu izglitibu un
darba tirgt konkurétsp€jigas, uz izaugsmi veérstas personibas, attistibu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — kvalificéts darbu izpilditajs un/vai
specialists, sagatavots konkr&taja darbibas joma. Picaugusais, kur§ ir ieintereséts
nepartrauktas talakizglitibas iegtiSanai, motivéts kvalifikacijas paaugstinasanai
nozar&s un konkurétspgjas paaugstinasanai darba tirgt.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — Sadarbiba, Ciena, Atbildiba.

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi

darba vidgs, tehnologijas.

Prioritate o o Sasniegts/dalgji sasniegts/
kvantitativi un kvalitativi ( & a £®
Nav sasniegts) un komentars
Nr.1. Macibu satura .
nepartraukta aktualiz€Sana Sasniegts
partrat . _ | Aktualizét, papildinat macibu | Macibu saturs tiek aktualizets
atbilstosi 1zZmainam . . . —
. ’ saturu, materialus visas | pirms katras macibu grupas
normativajos aktos un | _ o _ - - 1w
. o . .__ | 1stenotajas izglitibas programmas apmacibas uzsakSanas
identificétajam izmainam

funkcionalitati, lai tie bitu &rti
lietojami gan pedagogiem, gan
izglitojamajiem.

Nr.2. Macibu vides, tai | Programmu 1stenoSana jaunas, .
o L o _ _ Sasniegts.
skaita pieejamibas, | labiekartotas macibu telpas, S _
. — v - . Telpas péc lietoSanas mérka
uzlaboSana. kuras nodros$inata vides . oo ’
S . . mainas registrétas VZD.
pieejamiba visam interesentu ’ _
- nodotas ekspluatacija.
grupam.
Nr.3. ZinaSanu parbaudes | . . y o Sasniegts.
e 1 Pilnveidot  esoSo  zinaSanu | .. _. - .
riku e-vide pilnveidoSana. _ — . .~ | Zinasanu parbaudes rikiem e-
parbaudes riku e-vidé

vide veikti uzlabojumi, kas
lauj erti tos lietot. Pedagogi
var operativi kontrol&t norisi
un sanemt rezultatus




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1. Analizét un izveértét apmacibu
pieprasijumam, sagatavot, piedavat
un Tstenot pieprasitas apmacibas.

Kvantitativi:
Izstradat jaunas, pieprasitas profesionalas pilnveides
un neformalas izglitibas programmas

Kvalitativi
Nodrosinat programmu istenoSanu augsta
profesionala Itmeni, atbilstoSi pieprasijumam un
vajadzibam

Nr.2. Izglitibas procesa kvalitates
uzlaboSana, pilnveidoSana

Kvantitativi:
Visas piedavatas programmas

Kvalitativi
a) Jauni risinajumi e-vide, paliglidzekli teorétisko un
praktisko apmacibu apguvei;

b) Papildus izglitibas procesa kontrole péc
uzlabojumu, pilnveidojumu ievieSanas;
c¢) lerosinajumu, prieksSlikumu izveértéSana un
ievieSana

Nr.3.Darbibas  pilnveidoSana  un | Kvantitativi:

nodroSinasana atbilstoSi normativo | Nepartraukti visa darbibas laika

aktu prasibam un izmainam tajos. Kvalitativi

a) Izmainu veikSana iek$&jos normativajos
dokumentos identificgjot pilnveidoSanas iespgjas,
uzlabojumus darbiba

b) Normativajos aktos identific€to izmainu ievieSana

3. Jomas un Kritériju izvertejums

3.1. “Atbilstiba mérkiem”

Stipras puses

‘ Turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1. Kompetences un sasniegumi

balstoties uz darba deveu

Macibu centrs ir kompetentas institiicijas darba
aizsardzibas jautdjumos, “DARBA DROSIBAS
CENTRS”, struktirvieniba, kas lauj operativi
ieviest izmainas, papildindjums macibu satura,
informaciju,
noverojumiem, notikumiem darba vides.

Ilgstosa sadarbiba ar pedagogiem no Somijas,
Zviedrijas, Igaunijas macibu centriem devusi un
dod iesp@ju izvertét un parnemt jaunas apmacibu
metodes, iepazities ar darba kultliru un veértéSanas
kartibu, kritérijiem, un Tstenot labakos risinajums.

Veicinat savstarp&jo komunikaciju un
informacijas apmainu organizacijas
ietvaros.

Turpinat sadarbibu ar Somijas, Zviedrijas,
Igaunijas macibu centriem, identificet
sadarbibas iesp€jas ar citu valstu macibu
centriem.




Pieredze, kompetence un kapacitate lauj atri
pielagojoties mainigajam, dazkart pekSnam,
apmacibu pieprasijumam, ka ar1 izstradat
specifiskas macibu programmas.

Izglitojamie, uzsakot macibas, tiek informé&ti par
prasibam vertg§juma sanems$anai, macibu gada
ietvaros nav izglitojamie, kuri biitu sanémusi
neapmierinosu vert&jumu.

3.1.2. Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Macibu centrs péc izglitibas programmas apguves
informé izglitojamos par apmacibas turpinaSanas
un nodarbinatibas iespgjam, specifiku un
izaicinajumiem.

3.1.3. Vienlidziba un ieklauSana

Macibu centra ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklausanu, netieck pielauta  diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba.

Kvalitativa izglitiba tiek nodroSinata visiem
izglitojamajiem. Visi izglitojamie tiek uznemti
grupas péc vienotas uznemsanas kartibas un sanem
vienlidz kvalitativu izglitibas apjomu.

Izglitojamo sasniegumu verté€Sana nav atkariga no
jebkadiem blakus apstakliem.

Periodiski organizét viedoklu apmainu ar
pedagogiem par iesp&jamajiem riskiem un
to noveérSanu.

Macibu materialu tulkoSana sveSvalodas.
Identificgjot risku, ka macibu paguvi
izglitojamiem var trauc@t valodas barjera,
paredzét papildus laiku apmacibam,
nodroS$ina atbalstu.

3.2. “Kvalitativas macibas”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1. MaciSana un maciSanas

Macibu centra ne retak ka reizi gada tiek veikta
macibu nodarbibu vérosana visiem pedagogiem, lai
iegilitu objektivu informacija par maciSanas un
maciSanas procesa norisi un kvalitati.

Tiek veikta izglitojamo anonima anketéSana, ka ar1
veiktas darba dev&ju aptaujas, lai identificétu
uzlabojumu vajadzibas.

Ir izstradata vienota macibu sasniegumu veértésanas
kartiba, un izglitojamie tiek informéti par macibu
sasniegumu verteéSanas kartibu un kritérijiem.

Turpinat izglitojamo anonimo anketéSanu,
to rezultatu izvert€Sanu un uzlabojumu
identificéSanu.

Veicinat darba  devgu  vertgjumu,
ierosinagjumu  sapem$anu.  Veikt to
izverteéSanu  un  korektivo  darbibu
noteikSanu.

3.2.2. Pedagogu profesionala kapacitate

Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija
atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam,
informacija tiek regulari aktualizéta VIIS.

Dala Macibu centra pedagogi ir kompetenti
specialisti darba aizsardzibas joma, kuri nodro$ina
darba aizsardzibas prasibu izpildes nodroSinasanu
un uzraudzibu uzpémumos, kas lauj izprast un

Veicinat, atbalstit pedagogu kompetences
pilnveidosanu, tai skaita pie sadarbibas
partneriem.

Veicinat pedagogu savstarpg€jo sadarbibu,
pieredzes apmainu.




identificet cita
skatupunkta.

Pedagogi nepartraukti pilnveido savu kompetenci
macibu priekSmetos, t€mas, tai skaita sadarbiba ar
partneriem arpus Latvijas (Somija, Zviedrija),
apmacibu TstenoSana, kuras tiek pieprasitas arpus
Latvijas.

Macibu centrs sadarbojas ar ugunsdrosibas, darba
droSibas ekspertiem, kuri tiek pieaicinati atsevisku,
specifisku jautajumu, t€mu apguvei.

uzlabojumu  iespjas  no

3.2.3. Izglitibas programmu istenoSana

Macibu centrs informaciju par savu darbibu un
izglitibas programmas TstenoSanu uztur un
aktualizé VIIS.

Kopa ar dibinataju ikdiena tiek sekots Iidzi
izmainas normativajos aktos un informacijai par
situaciju darba vidés. NepiecieSamas izmanas
izglitibas  programmu saturd tiek ieviestas
nekavegjoties.

Pedagogi nodrosina konsultativu atbalstu visiem
izglitojamajiem gan macibu laika, gan péc ta.
Macibu procesa ietvaros izglitojamajiem pieejami
macibu materiali e-vide.

Ir izstradata un ieviesta zinaSanu parbaudes sistéma
e-vide.

NodroS$inat nepartrauktu izglitibas
programmu saturu papildinasanu,
atjauninaSanu atbilsto$i pieprasijumam un
attistibas tendencém tehnologijas dazadas
nodarbinatibas jomas.

Turpinat darbu pie e-apmacibu platformas
uzlabosanas, pilnveidosanas.

3.3. “Ieklaujosa vide”

Stipras puses

‘ Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1. Pieejamiba

Macibu centra ir nodroSinata vides pieejamiba
klatieng izglitojamajiem ar ipasam vajadzibam.
Iesp€ju robezas tiek nodrosinatas apmacibas, kuru
pieprasjumu  un  nepiecieSamibu  nosaka
darbaspéka migracija.

Pieejami digitali risindjumi macibu materialiem un
tieSsaistes konsultacijam, mazinot risku macibu
partrauksSanai.

Identific€jot vajadzibu, macibu centrs var istenot
citas izglitibas programmas, tai skaita sve§valodas,
ka arT operativi veikt korekcijas Tstenotajas
programmas, atbilstosi darba devéju vai darba
tirgus pieprasijumam.

Turpinat attistit, pilnveidot risinajumus
programmu attalinatai apguvei digitalaja
vide. Attistit esoSos digitalos rikus, padarot
tos viegli pieejamus un ertak lietojamus.
Palielinat piedavato apmacibu klastu
sveSvalodas.

NepiecieSama plasaka interesentu
inform&Sana par apmacibu pieejamibu, tai
skaita sveSvalodas.

3.3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba

Macibu centra ir izstradati ieks€jas kartibas
noteikumi, treSo personu uzturéSanas noteikumi
izglitibas iestade.

Monitorét situaciju, parskatit, uzlabot,
korigét ieksgjas kartibas noteikumus.




Ir noteikti kriteriji, ka identificet fiziskas droSibas
apdraud€juma varbutibu, un izstradati noteikumi,
ka rikoties arkartas gadijumos, un to parzina visi
pedagogi.

Informacija par fiziskas drosibas gadijumiem tiek
analizéta nekavgjoties, un noteiktas darbibas, lai
mazinatu fiziskas drosibas apdraud&juma iespéjas.
Macibu centra un dibinataja personalam ir izpratne
par drosu un labvéligu vidi, labu uzvedibu un
savstarpgjo cienu.

Japrecize nosacijumi atbalsta
nodrosinasanai pedagogiem
problémsituaciju gadijumos.

Veicinat piederibas  sajiitu  izglitibas

iestadei, lai veidotu pozitivu, taisnigu,
cienpilnu un ieklaujosu kopienas sajutu.

3.3.3. Infrastruktiira un resursi

Macibu centra riciba ir atbilstoSi materialtehniskie
resursi, kas ir nepiecieSami, lai istenotu izglitibas
programmas, tie tiek izmantoti  bez
ierobezojumiem.

IKT resursi ir pietiekosi macibu Tstenosanai.
Atseviskas macibu programmas, to dalas, tiek
stenotas, izmantojot sadarbibas partneru resursus,
kas lauj nodroSinot izglitojamajiem pieeju
jaunakajai tehnikai, tehnologijam.

Pastaviga materialtehniskas bazes
uzturéSana, papildinaSana un atjaunoSana
pec nepiecieSamibas. Reizi gada izvertét
resursu nodroSinajumu.

Sadarbibas  attistiSana ar  sadarbibas
partneriem, kopigu projektu istenoSana.

3.4. “Laba parvaldiba”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1. Administrativa efektivitate

Macibu centra ir stabils un
pedagogiskais un atbalsta personals.
Tiek uzklausiti un izveértéti visi priekSlikumi
macibu centra izaugsmes nodroSinasanai.

Notiek formalas un neformalas sanaksmes par
iesp&jamiem uzlabojumiem macibu centra darbiba.

profesionals

Veicinat atgriezeniskas saites sanemsSanu
par macibu centra  darbibu  un
nepiecieSamajiem  uzlabojumiem  no
pedagogiska un atbalsta personala.

3.4.2. Vadibas profesionala darbiba

Svarigi [emumi tiek pienemti, iesaistot dibinataju.
Tiek uzklausiti un izvertéti visu pusSu argumenti,
fakti un priekSlikumi. Piepemtie lémumi tiek
argumenteti izskaidroti visam ieinteres€tajam
pusém.

3.4.3. Atbalsts un sadarbiba

Vaditajs kopa ar dibinataju sniedz visaptverosu
atbalstu pedagogiem un atbalsta personalam
macibu procesa uzlaboSanai, sevis pilnveidoSanai
un atbalstosas, pozitivas darba vides
nodro$inasanai.

Uzturgét un attistit atbilstoSu infrastrukttiru
un nodroS§inat resursus  misdieniga
izglitibas procesa TstenoSanai un macibu
centra izaugsmei.




4. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu
gada

4.1. Nav

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Latvijas tirdzniecibas un riipniecibas kamera LTRK. Darba aizsardzibas kompetento
institiiciju biedriba DAKIB.

5.2. Biivtehnikas nomas uznémumi SIA “ATRAIS TORNU SERVISS”, SIA “Strele
Logistics™.

6. Citi sasniegumi

Turpinot 2023./2024. macibu gada iesakto sadarbibu ar Zviedrijas Biivniecibas
uznémumu asociacijas ID06 kompetencu centru, uzsakta vél tris (kopa 6.) jaunu
neformalas izglitibas programmu istenosana. 2024. gada uzsakta Zviedrijas ugunsbistamo
darbu veicgju apmacibu Istenosana.

Izglitibas iestades vaditajs: A. Neimanis
SASKANOTS )

SIA ,,DARBA DROSIBAS CENTRS”

Valdes prieks$sedéetajs: A. Abele

2025. gada 31. oktobr1



